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INTRODUCAO

O arquipélago de Cabo Verde, situado na costa africana, foi descoberto em 1462 tendo
estado sob administracdo de Portugal até 1975, altura em que ascendeu a independéncia.
Para além dos lusitanos que ai se instalaram, e alguma gente oriunda de outros paises da
Europa, o povoamento das nove ilhas fez-se, paulatinamente, com escravos
provenientes da costa africana. Cedo se revelou uma tendéncia para a miscigenagéo
donde resultou uma populacdo e uma cultura crioula de matriz europeia e africana. As
condicionantes climatéricas, nomeadamente a escassez das chuvas, a insularidade, o
isolamento e o0s fracos recursos naturais, sempre constituiram entraves ao
desenvolvimento das ilhas. N&o fosse a sua posi¢do geoestratégica, enquanto entreposto
comercial de escravos, numa primeira fase, e como zona para abastecimento de
embarcacdes, apds o final do trafico negreiro, o arquipélago poderia ndo ter suscitado
qualquer interesse. No entanto, acabaria por ser a educac¢do, um dos elementos mais
fortes do seu desenvolvimento, devidamente aproveitado pela administracdo portuguesa
que, no inicio do século XX, comegou a colocar cabo-verdianos letrados nos servicgos
publicos das restantes colonias. Alias, a data da independéncia das ilhas, 5 de Julho de
1975, Cabo Verde, para além da inexisténcia de uma luta armada, destacava-se das
demais coldnias pelo facto de ter uma populacdo mais instruida. Mesmo assim, o
analfabetismo rondava os 75%. Nessa altura, o Estado emergente, alicercado num

governo de partido Unico estabeleceu a “Educacdo” como uma das suas prioridades.

Alguns estudos tém demonstrado que essa democratizagdo do ensino e a politica de
formacdo de quadros superiores foi desenvolvida de modo a que todos os cabo-
verdianos pudessem ter possibilidade de adquirir instrugdo (Cfr. Furtado, 1997, ), (Cfr.
Afonso, 2000), (Cfr.Tolentino, 2007). Embora a préatica ndo tenha sido tdo simplista



como, por vezes, se tenta fazer crer, a verdade ¢ que o modo como a Educacgédo
influenciou a populagéo daquele pais distancia-se da maioria dos Estados da Africa sub-
sahariana. Assim sendo, ndo foram somente os homens com origem social favorecida a
alcancar formacdo de nivel superior; de facto, houve muitos jovens filhos de
trabalhadores rurais, tanto do género masculino, como feminino que deixaram as ilhas
para ingressarem em Universidades no estrangeiro, dada a inexisténcia de escolas de
ensino superior no pafs. A pesquisa desenvolvida por Claudio Furtado®, em 1997, sobre
a elite governante constituida a seguir a independéncia, demonstrou que 55,5% eram
filhos de trabalhadores rurais e agricultores e somente 10,5% tinham pais proprietarios
de terras. Quanto a profissdo das maes, mantém-se a origem social baixa, ja que 49,4%
eram donas de casa. Note-se que 76,6% dos inquiridos nessa investigagdo possuia
formacé&o superior. Sdo dados que atestam uma mobilidade intergeracional contribuindo

de forma clara para alteracdo da estratificagdo social no arquipélago .

E, pois, indiscutivel a importancia que a educacéo tem tido na Historia de Cabo Verde.
Pode mesmo dizer-se que foi através da implementacdo do ensino nas ilhas que
surgiram os primeiros esbogos da constituicdo de uma elite intelectual, cujo padréo de
recrutamento assentava na formacdo escolar. Neste sentido, algumas mulheres
conseguiram alcancar posicGes de relevo nos dominios da administracdo publica, nem
sempre comparavel a outros paises africanos. Mesmo assim, continuam a constituir um
grupo altamente vulneravel, com elevada taxa de desemprego e fecundidade e fortes
caréncias ao nivel da subsisténcia. Neste artigo, pretendemos demonstrar como a
educacao tem contribuido para a ascensao social da mulher em Cabo Verde que, desse

modo, assume um papel relevante nas dinamicas de desenvolvimento do arquipélago.

1. Situacdo Actual das Mulheres Cabo-verdianas

Os registo demograficos mais recentes, mostram que Cabo Verde possui uma estrutura
etaria bastante jovem ja que 74,9% dos residentes tem menos de 34 anos e mais de
metade sdo mulheres, ou seja 53% é do género feminino. Os dados do Censo de 2005 e

das estatisticas recolhidas 5 anos depois ddo a conhecer um pais com um numero

! Ainvestigacdo incluiu a aplicacdo de um inquérito por questionario a 137 membros do Parlamento, do
Governo e dos Partidos Politicos em Cabo Verde (FURTADO, 1997).



consideravel de mulheres jovens, com varios filhos e chefes de familia, muitas delas
sem emprego. N&o se trata, efectivamente, do melhor dos retratos, sobretudo atendendo
ao facto de a populacdo feminina ser a mais afectada pela pobreza. Para além destes
aspectos, é de notar que a sociedade continua a ver a mulher com um estatuto inferior
ao do homem. Atendendo aos diversos problemas que elas tém de enfrentar —
nomeadamente, a pobreza-, é indiscutivel a sua vulnerabilidade, mesmo quando
alcancam uma posicao social que permite a sua auto-suficiéncia, espera-se que a mulher
se case, tenha filhos e seja orientada para a familia, isto é, o seu papel social pressupde

uma certa submisséo ao poder masculino.

No que concerne ao desemprego, as mulheres sdo mais afectadas do que os homens por
aquele fendmeno, ndo so devido a sua baixa qualificagdo, mas também pelo facto de
terem menos possibilidades de gerar auto-emprego, um dos aspectos que mais tem
contribuido para a redugdo do numero de individuos fora do mercado laboral. Como se
vé na figura 1, registou-se um aumento significativo do desemprego entre as pessoas do
género masculino que, entre 2000 e 2005 duplicou. Note-se, todavia, que ja no Censo de
2000, a taxa de desemprego entre as mulheres era mais de duas vezes superior a dos
homens. Tal demonstra a dificuldade que a mulher cabo-verdiana tem em ingressar no

mercado de trabalho.

Figura n® 1 — Taxa de Desemprego da Populac@o com 15 anos ou mais

(%)
Taxa de Desemprego 2000 2005
Geral 17,3 24.4
Homens 10,9 21,8
Mulheres 23,7 27,2
Meio Urbano 18,6 28,2
Meio Rural 15,6 19,5
Populacdo 15-24 anos 29,7 41,0

Fonte: INE — Censo 2000 / IEFP

No nosso entender, a taxa de desemprego das mulheres ndo sofreu um aumento idéntico

ao dos homens gracas a uma maior qualificacdo profissional e, também, uma certa



preferéncia pelos seus labores, no dominio do turismo, um sector-chave da economia do

pais.

Igualmente relevante, enquanto forma de ultrapassar o problema da falta de trabalho &,
sem ddvida o comércio informal desenvolvido pelas mulheres. Trata-se de uma
actividade que ocorre em todas as ilhas, assumindo caracteristicas especificas na cidade
da Praia, capital do arquipélago. Denominadas “rabidantes”, aquelas mulheres compram
produtos de diversa natureza, de baixa qualidade e valor e vendem-nos depois pelas
ruas da cidade. Numa investigacdo levada a cabo por Marzia Grassi, em 2003, ela
concluiu que a maioria delas séo solteiras, com uma média de idades de cerca de 30
anos e “(...) um fraco nivel de escolaridade que, como é dbvio, condiciona a sua
actividade comercial e limita, sobremaneira, o seu horizonte e viséo, transformando-o
num grupo caracterizado, fundamentalmente, pelo imediatismo e, de certo modo, pelo
lucro féacil (...)” (Grazi, 2003, p.189). Este exemplo representa uma estratégia de
sobrevivéncia encontrada por aqueles mulheres que, ndo raras vezes, sdo chefes de
agregados numerosos com varios filhos a seu cargo para sustentar. Na sua maioria, ndo
tem ambicdes para além de conseguirem providenciar a satisfacdo das necessidades
mais bésicas, ou seja, a sua actividade “econdémica” apenas produza efeitos paliativos
que, ndo deixam de ser relevantes para ultrapassar os constrangimentos originados pela
pobreza, por exemplo, ao nivel da mera subsisténcia alimentar. Para além das
vendedoras ambulantes, existe um outro tipo de comércio informal ligado a produtos
alimentares preparados em casa e que, em alguns casos, também sdo ser vendidos na

rua.

Voltando as questdes de emprego, os dados recolhidos pelo INE em 2005, revelam que,
em quase todos os niveis de formagdo escolar, as mulheres tém maior dificuldade em
aceder a uma actividade laboral (figura n°® 2). A Unica excepcdo situa-se ao nivel dos
Cursos Medios, 0 que, no nosso entender, se explica pelo facto da maior parte das
mulheres com aquele grau de formacéo estar colocada na administracdo publica®, um
sector bastante conservador com fraca mobilidade e, simultaneamente, com uma
seguranga no emprego bastante consistente. Ora, tendo em conta as dificuldades de

incursdo no mercado laboral, os individuos do género feminino tendem a preservar mais

2 E 0 caso, sobretudo, das docentes dos niveis mais baixos de ensino, onde as mulheres sdo em niimero
superior ao dos homens. Por exemplo, em 1996, eram cerca de 60% (Cfr. SalUstio, 1996).



0S Seus empregos, arriscando pouco 0s investimentos profissionais no sector privado.
Parece-nos, pois que, um maior inconformismo dos homens e os desejos de progredirem
na carreira afasta-os mais dos servicos publico do que as mulheres, pois, estas preferem
garantir um emprego no Estado que até aos primeiros anos do novo milénio era um dos

principais empregadores do pais.

Figura n® 2 — Relacgéo entre o Nivel de Instrucéo e a Taxa de Desemprego em

Cabo Verde 2005 (segundo o género)®
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Legenda: EBI — Ensino Basico Integrado;
C. Médio — Curso Médio;

C. Superior — Curso Superior.

® Instituto Nacional de Estatistica — Inquérito ao Emprego — 2005, www.ine.cv


http://www.ine.cv/

Uma das areas de penetracdo das mulheres, em termos de emprego, é a administragdo
publica, no entanto, ha uma tendéncia para ocuparem 0s cargos mais baixos, mesmo
tratando-se de posicdes de chefia. Num estudo exploratorio que realizamos, em 2002 na
ilha de S&o Vicente - a segunda mais importante do arquipélago — constatamos que a
elite burocrética tinha um namero consideravel de individuos do género feminino, no
entanto, os cargos ocupados correspondiam a “chefias intermédias”, sendo mais

frequente os homens terem posi¢des mais elevadas.

O estudo em questéo revelou, ainda, uma taxa de feminizacdo de 40,6%, o que significa

um distanciamento de 18,8% entre os dois géneros (Figura n°3).

Figura n®3 — Distribuicao dos dirigentes pelo género

Género
Frequency Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid Masculino 19 59,4 59,4 59,4
Feminino 13 40,6 40,6 100,0
Total 32 100,0 100,0

Dada a dimensdo reduzida da amostra utilizada, a correlacdo entre as variaveis
“género” e “cargo que ocupa” (Figura n° 4) ndo é estatisticamente significativa, visto
que os respondentes sdo maioritariamente “Directores de Servigo”, independentemente
do género. Todavia, é de notar que as posi¢fes mais elevadas, como “Director-Geral” e
“Inspector-Geral” sdo ocupadas por individuos do género masculino. Em S&o Vicente,
apenas o Instituto Nacional de Desenvolvimento e Pescas € uma estrutura
descentralizada, enquanto os outros dois Institutos, cujos presidentes responderam ao
inquérito por questionario, correspondem a servigos desconcentrados, pelo que a sua

gestao/direccdo € feita nos mesmos termos que as “chefias intermédias”.



Figura n® 4 — Correlacéo entre o Género e o cargo ocupado pelos

dirigentes

Género * Cargo que ocupa

Count
Cargo que ocupa Total
Presidente
Director | Inspector | de Instituto Director
-geral -geral Publico de Servico Outro

Sexo Masculino 2 3 1 12 1 19

Feminino 0 0 2 11 0 13
Total 2 3 3 23 1 32

As dificuldades das mulheres conseguirem aceder a um emprego atira-as para a situagao
de pobreza extrema, com reflexos, por exemplo, ao nivel da adopgdo de
comportamentos desviantes como sejam a prostituicdio, o alcoolismo e a
toxicodependéncia, este ultimo, em crescimento no pais. O cenario é comum a varios
paises africanos, onde a populagdo feminina é a que mais sofre com o analfabetismo, o0s
conflitos armados, as doengas, calamidades e fome. Todos esses aspectos inibem a sua
participacdo politica e civica, dado que as necessidades basicas ndo séo
convenientemente satisfeitas. Assim sendo, o0 seu peso politico acaba por ser inferior ao
do homem, apesar de tambem terem direito de voto, mas esta ndo €, de longe, a Unica
forma de participacdo politica. Na pratica, elas tém uma intervencdo reduzida na vida

publica e ocupam poucos lugares de decisao..

2. O “Empowerment” das Mulheres Cabo-verdianas

Partindo da ideia de “empowerment” enquanto “desenvolvimento participativo”, ou seja
a possibilidade de haver um acréscimo do poder por parte dos mais desfavorecidos,
tendo em vista uma intervencdo civica mais proficua, é possivel apresentar alguns
factores que contribuiram para um reposicionamento da mulher na sociedade cabo-

verdiana (Friedman, 1996, p. viii), tornado-a mais interventiva.

N&o fugindo a estrutura patriarcal, o tecido social do arquipélago mantém toda uma
organizagdo em torno de uma divisdo de papeis que passa pela ideia de funcgdes



instrumentais atribuidas aos homens, enquanto as mulheres caberia uma funcdo mais
emocional. Contudo, a chefia de muitos lares nas ilhas, esta nas maos das mulheres,
situacdo que, em muitos casos, atira-as para um ciclo inexoravel de pobreza. Tém varios
filhos de homens que as maltratararm do ponto de vista fisico e psicoldgico,
abandonando-as com a sua prole, sem lhes conceder qualquer tipo de apoio financeiro
destinado as criangas. Nestes casos, entram em funcionamento 0s processo e aqgs redes
de solidariedade gracas aos quais conseguem sustentar os filhos, envia-los para a escola
e dar-lhe um tecto. No entanto, existem muitas mulheres que sentem inUmeras
dificuldades para ultrapassar as questGes de sobrevivéncia, recorrendo, por vezes, a

mendicidade e a prostituicéo.

Aparte a situacdo de pobreza descrita anteriormente, na qual a mulher cabo-verdiana &,
amiudemente, protagonista, existem outros casos em que ela ganha um lugar de
destaque mas por razdes diferentes, tornando-se um elemento activo no processo de
desenvolvimento das ilhas. Trata-se, pois, da emigracdo® enquanto impulsionador de
fortes dindmicas sociais no arquipélago, as quais envolvem a populacdo do género
feminino atraves da sua ascensdo vertical na estrutura hierarquica, embora tenha
existido uma maior tendéncia para os homens deixarem as ilhas. Quando os
companheiros partem, elas ficam com a gestdo do lar a seu cargo, bem como o0 processo
de socializacdo dos seus filhos. Este ultimo aspecto ndo €, de todo, despiciendo se
atendermos a influéncia que as maes tém sobre essas criancas com fraca ligacdo afectiva
a figura paternal devido ao fosso geografico. Apesar disso, 0 homem tenta manter a sua
autoridade atraves de uma gestdo familiar a distancia, tomando certas decisdes
consideradas importantes e com relevo para a vida futura, como sejam, a educacgéo

escolar dos jovens ou determinadas opcdes de caracter econémico.

Quando a mulher se transforma numa emigrante ela conquista poder social, no sentido
conferido ao “empowerment”, ou seja, passa a ter um papel importante e reconhecido na
determinacéo do percurso da familia com reflexos na sociedade. Foi sobretudo a partir

da década de 1970 que se iniciaram os fluxos migratérios envolvendo jovens cabo-

* 0 arquipélago de Cabo Verde tem uma longa tradicdo migratéria, cujos primeiros vestigios remontam
ao século XVII, ainda antes da abolicdo total da escravatura. Desde, entdo, o pais tem visto partir 0s seus
cidaddos que procuram ultrapassar as dificuldades ligadas as secas prolongadas e consequentes periodos
de fome. Os primeiros fluxos migratdrios tiveram os Estados Unidos como destino, bem como o Brasil,
depois a Europa entrou no circuito. Ndo se sabe ao certo quantos cabo-verdianos existem na didspora,
mas sabe-se que sdo mais do que os cerca de 435 mil que residem nas ilhas.



verdianas que se dirigiram para paises como Italia e Portugal onde se transformaram em
empregadas domésticas de familias endinheiradas. Movendo-se em ambientes da alta
burguesia europeia, elas adquiriram conhecimentos de lides domésticas sofisticadas e de
culinaria requintada que, mais tarde se revelariam de grande importancia para aquelas

que ao regressarem ao arquipélago, criaram o seu proprio negocio de restauracao.

Como se disse, essa emigracdo feminina, originou um reposicionamento da mulher nas

estruturas de poder social. Sao vérias as causas explicativas desse fendmeno:

a) 0 aumento dos seus rendimentos conduz a uma redifinicdo dos padrdes de
consumo; efectivamente, as mulheres passam a adquirir bens de consumo
que, até meados da década de 1980 eram exclusivos do dominio masculino; é
0 caso de terrenos, casas, electrodomésticos ou telemoveis que, segundo o
soci6logo César Augusto Monteiro, sdo considerados simbolos de status
social (Cfr. Monteiro, 2003).

b) a opcéo de procurar melhores condi¢des de vida fora do pais é sempre visto
como algo arrojado que envolve uma certa coragem, por isso, as mulheres
que se aventuram na emigracdo sdo bem vistas, ndo sé pela comunidade,
como também pela prépria familia que, tendo uma ideia muito vaga dos
sacrificios a que se sujeitam, desenvolvem expectativas em torno de alguns
beneficios que possam vir a receber;

C) o contacto com povos, aparentemente, mais evoluidos é visto como algo que
torna a mulher emigrante mais experiente e mais “esclarecida”, como por la
se diz, conquistando um papel, quase tdo importante como o homem, de

conselheira em situacgdes de crise ou de tomada de decisoes;

Gragas, a emigragdo, a mulher cabo-verdiana tem visto crescer o seu poder social,
desenvolvendo uma capacidade interventiva na sociedade civil — mesmo que
discretamente — e contribuindo para o crescimento economico através das remessas de
capitais enviadas para o arquipelago, muitas vezes destinadas ao sustento dos seus filhos
e até de outros elementos da familia alargada. Entendemos, no entanto, que a educagao
é o factor que mais tem contribuido para o “empowerment” das mulheres de Cabo

Verde, como se vera de seguida.



2.1. O Papel da Educacao

A educacéo foi cedo reconhecida como um elemento fundamental para a evolucéo de
Cabo Verde, tendo surgido no ambito da cristianizacdo dos escravos por via dos
missionarios portugueses, ainda no século XVI. A inexisténcia de condicbes para o
desenvolvimento da agricultura, bem como a falta de recursos naturais acabariam por
funcionar como impulsionadores dessa vocagdo escolar evidenciada por aqueles ilhéus.
Efectivamente, como disse Henrique Teixeira de Sousa “A pobreza das ilhas (....)

contribuiu imenso para a riqueza humana de Cabo Verde” (Sousa, 1992, p.41).

No arquipélago, tal nas outras coldnias, as escolas s6 foram instituidas a partir do século
XIX, mas cedo originaram um forte entusiasmo. Em 1846 houve uma primeira tentativa
para se criar 0 ensino secundario, no entanto, apenas a partir de 1892 é que os jovens
puderam ter acesso a uma educagdo que ia para além da aquisicdo de conhecimento de
nivel basico, quando comecou a funcionar o Seminario-Liceu na ilha de Sdo Nicolau.
Neste estabelecimento de ensino formou-se uma primeira geracdo de funcionarios
publicos que foi desempenhar funcBes nos servigos da administracdo portuguesa, nas
ilhas e nas outras coldnias. Foi assim que se comegou a formar uma elite intelectual
cabo-verdiana, cujo prestigio ndo resultava da propriedade de terras, mas sim de saber

técnico e um nivel de conhecimentos acima da restante populacéo.

Quando em 1917 o Liceu Infante D. Henrique abriu as suas portas em S&o Vicente para
substituir o Seminario-Liceu de Sdo Nicolau, entretanto extinto, a importancia da
educacdo enquanto instrumento de mobilidade social ascendente tornou-se ainda mais
evidente. E certo que no se tratava de uma escola acessivel a todos, pois o proprio
sistema de ensino ndo havia criado condi¢fes para que tal acontecesse, ndo obstante,
destacava-se dos Liceus das demais provincias ultramarinas portuguesas onde, quase
exclusivamente, os filhos dos colonos, dos funcionarios e dos militares portugueses
constituiam o corpo discente, ou seja, a maior parte dos estudantes encontrava-se entre a
populacédo branca. A situacdo era de tal ordem diferente que “(...) apenas nove anos apds
a sua inauguracao, no ano lectivo der 1926-27, o Liceu contava com 178 alunos, sendo
31 de raga branca e 147 mista” (Lopes Filho, 1996, p. 410). Uma das outras novidades
introduzida foi o acesso das mulheres ao ensino secundario, o qual ndo era possivel no

Seminario-Liceu de So Nicolau. De facto, desde o inicio, o Liceu Infante D. Henrique
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recebeu algumas alunas e mais tarde também passou a incluir professoras no seu corpo
docente. Tratando-se de jovens oriundas de meio familiar com capacidade financeira
elevada, néo raras vezes tiveram possibilidade de irem para Portugal com o intuito de

tirar um curso superior, especialmente em areas como Literatura ou Historia.

Aparte todas as dificuldades inerentes aos sistemas de ensino, Cabo Verde apresenta
indicadores de educacdo acima da média dos paises africanos, aproximando-se, até, dos
paises industrializados, com 95% de raparigas e 96% rapazes a frequentarem a
escolaridade basica obrigatoria. A reducdo da taxa de analfabetismo tem sido bastante
notoria (figura n° 2), situando-se actualmente nos 16,5%, segundo os dados recolhidos
pelo Instituto Nacional de Estatistica de Cabo Verde, em 2005. Na comparacgao entre o
Censo de 1990 e o de 2000, constata-se uma reducéo significativa do analfabetismo das
mulheres com idades compreendidas entre os 15 e 0s 34 anos, bem como entre os 35 e
0s 49 anos, como resultado de uma intensa sensibilizacdo para a importancia do
educacdo. Note-se que no periodo em questdo, a reducdo foi de 24,1% para 8,7%,
enquanto que nos homens dos 15 aos 34 anos a diminuicdo da taxa de analfabetismo

passou de 13,3% para 6,5%.

Figura n° 2 — Evolugéo da taxa de Analfabetismo em Cabo Verde (Censos de

1990 e de 2000)
Evolucédo da Taxa de Analfabetismo (Censos de 1990 e
2000)
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Fonte: Instituto Nacional de Estatistica (Recenseamento Geral da Populagéo de 1990 e 2000).
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No lado oposto do processo educativo, encontramos 0 ensino superior cujo maior
entrave prende-se com a inexisténcia de uma Universidade Publica no pais®. Habituados
a assistir a partida de alguns dos seus familiares para o estrangeiro, em busca de
melhores condicGes de vida, os estudantes ndo se coibiram de se aventurarem em paises
distantes para aceder a uma formacdo académica superior. Logo a seguir a
independéncia de 1975, o Governo incutia nos estudantes a ideia de que essa decisdo
ndo tinha em vista apenas 0s interesses pessoais, mas sim, mas também o
desenvolvimento do pais. Imbuidos desse espirito, rapazes e algumas raparigas
rumavam aos paises da antiga Europa de Leste e também a Cuba para voltarem com um
diploma de curso superior. Durante o tempo fora do arquipélago ndo adquiriam somente
formacédo técnica, a experiéncia de vida moldava a sua personalidade e obrigava-os a
adquirirem uma certa maturidade para lidar com as agruras resultantes da sua integracédo
num contexto cultural, social e, até, climatérico hostil. Uma vez regressados, eram
admitidos de imediato na administragdo publica como técnicos superiores ou como
chefias, sem terem qualquer experiéncia laboral, mas dotados de conhecimentos tedricos
e uma formacdo acima dos restantes trabalhadores. Progressivamente foram
engrossando a burguesia administrativa e letrada que ndo se extinguiu apés a
independéncia conforme imaginava e defendia Amilcar Cabral, o mentor do processo de
luta de libertagdo da Cabo Verde da administracdo colonial (Cfr. SILVEIRA, 1998).

A falta de “quadros superiores” nas estruturas estatais acabaria por contribuir para uma
ascensdo social das mulheres, feita de forma discreta, mas com importantes
consequéncias ao nivel das suas ac¢bes, como resultado de um aumento da sua
capacidade de decidir, de participar e de escolher, ou seja, 0 seu “empowerment”. Neste
sentido, tém um acesso a informacao a partir da qual poderdo tirar vantagens, exercer os

seus direitos, responsabilizar os governantes, com resultados globais e ndo meramente

5 A criagdo oficial da Universidade de Cabo Verde foi formalizada através da resolugéo nimero 53/2000
de 24 de Agosto, no entanto, a Comissdo Instaladora apenas tomou posse no dia 28 de Julho de 2004,
dado que os processos eleitorais e alguma hesitacdo na definicdo desse grupo originaram um forte atraso
no seu arranque. O primeiro ano lectivo ira funcionar em 2007-2008. De referir que, na sequéncia do
aumento da procura de uma formacédo de nivel superior, surgiram em Cabo Verde, algumas instituicdes
privada para dar resposta as aspiracdes dos jovens, designadamente o Instituto Superior de Educacao,
criado em 1995, o Instituto Superior de Engenharia e Ciéncias do Mar, inaugurado em 1998 tal como o
Instituto Superior de Ciéncias Econdmicas e Empresariais. Depois de 2000 emergiram outros
estabelecimento de ensino médio e superior privados como alternativa a reducdo das bolsas de estudo
concedidas aos estudantes para irem para o0 estrangeiro.
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individuais. Também o seu nivel de intervencé@o é mais elevado e consistente, traduzido
quer num maior interesse pelas questdes politicas, como sociais e até econémicas. E
certo que ao nivel partidario, os homens continuam a ter o monopélio da participacao,
mas as mulheres evidenciam forte interesse e espirito de colaboracdo em associacdes,
designadamente, de solidariedade social. E através deste tipo de intervencdo na
sociedade civil que as mulheres cabo-verdianas vdo marcando as suas posicoes,
contribuindo para o processo de tomada de decisdes, por parte dos governantes. Neste
caso, € da salientar as actividades desenvolvidas por grupos e comunidades locais
lideradas por mulheres que, gracas a sua organizacdo e mobilizacdo, fazem eco de
alguns problemas que atingem em particular os individuos do género feminino como é o

caso da violéncia doméstica, a pobreza e 0 desemprego.

Embora nédo se tratando de fendmeno singular no contexto africano, em Cabo Verde,
existem algumas mulheres com posi¢es de destaque na vida politica do pais,
conquistadas gracas a formacdo escolar adquirida. N&o se tratam de recompensas por
qualquer apoio na luta pela independéncia, como se verifica em certos Estados do
grande continente e até no arquipélago, mas antes, o resultado de um percurso
profissional que comegou exactamente com o0 acesso a funcbes de chefia na
administragdo publica, de onde emerge a maior parte dos membros das elites do
arquipélago. Note-se, por exemplo que, actualmente uma das maiores e mais
emblematicas Camaras Municipais do pais (Sdo Vicente) tem uma mulher como
presidente. Ao nivel do Governo, pastas tradicionalmente atribuidas aos homens,
nomeadamente no mundo ocidental, estdo nas mdos de elementos do género feminino;
sdo os casos do Ministério da Presidéncia do Conselho de Ministros, da Reforma do
Estado e Defesa Nacional, bem como o Ministério das Financas e da Administracao
Publica e, ainda, o Ministério do Ambiente e da Agricultura. Tratando-se de um pais
com poucos quadros superiores por ocasido da independéncia, € nos anos que se
seguiram, assim que os recém-licenciados regressavam ao arquipélago apdés a sua
formacdo, eram integrados de imediato nos servicos publicos, quase sempre, como
funcBes ligadas a processos de tomada de decisdes. E, assim sendo, as mulheres nédo
ficavam de fora, visto tratar-se de uma necessidade para o prdprio desenvolvimento do
pais. Com o tempo, foram conquistando experiéncia e enriquecendo o seu curriculo. Dai
até alcancaram posicdes de topo na administracdo do Estado, foi apenas um simples

passo.
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3. Consideragdes Finais

O “empowerment” das mulheres em Cabo Verde, impulsionado pela Educagédo, tem
sido muito relevante, dado que, a valorizagdo dos recursos humanos é vista como uma
vantagem competitiva que contribui para a produtividade nacional. Nesse caso, 0
desafio jamais seria conquistado se elas ficassem de fora e, a verdade, € que os dados
revelam indices de crescimento do arquipélago bastante satisfatdrios e, até, exemplares,
se atendermos ao facto de ser um pais vulneravel em termos ecoldgicos, geograficos,

demogréaficos e econdmicos e altamente dependente do exterior.

A natureza patriarcal e a estrutura masculina da sociedade cabo-verdiana contribui para
a definicdo de um estatuto da mulher que est& longe de ser igual ao do homem. Mesmo
quando alcangam posicdes de topo, subsiste a falta de reconhecimento da sua autoridade
e, até, do seu poder. Existem conflitos e algumas dificuldades no exercicio de funcdes
de chefia, sobretudo quando parte dos subordinados pertence ao género masculino, ndo
sendo raras as situacGes de ameaca fisica e psicoldgica. Quando as mulheres estdo
sujeitas a hierarquias superiores, sdo bastante frequentes as situagdes de assédio sexual
que as proprias receiam denunciar. Quer isto dizer que existe um enraizamento bastante
profundo nos principios dicotomicos de organizacdo da sociedade na qual as decisdes
eram tomadas pelos homens. Todavia, as estruturas de poder ja permitem o acesso de
algumas mulheres que, gracas ao seu mérito profissional e escolar, posicionam-se em
lugares importantes da hierarquia social, integrando e participando activamente na

melhoria do desenvolvimento do seu pais.
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